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Leitlinien fur Schleswiqg-Flensburg 2023 — 2028

Liebe MitblUrgerinnen und Mitburger im Kreis Schleswig-Flensburg,

die CDU ist mit ihren fast 500 ehrenamtlich tatigen Kommunalpolitikerinnen und -politiker in
unserem Kreis Schleswig-Flensburg die mit Abstand stérkste politische Kraft. Das soll auch
in der kommenden Wahlperiode so sein. Wir wollen die Zukunft unseres Kreises verantwor-
tungsvoll mitgestalten.-Grundlage unserer erfolgreichen kommunalen Selbstverwaltung ist
ehrenamtliches Engagement vieler Frauen und Méanner, die ihr Wissen, ihre Kraft und ihre
Zeit einbringen.

Gemeinschaft und gesellschaftliches Leben finden in unseren Gemeinden, Amtern und Stad-
ten statt. Es ist das erklarte Ziel christdemokratischer Politik, sicherzustellen, dass unsere
Kommunen finanziell und organisatorisch handlungsfahig bleiben und weiterhin selbstbe-
stimmt handeln kénnen. Die CDU setzt sich auf allen Ebenen fir eine Vereinfachung von
Verwaltungsablaufen sowie fir Kooperationen und ggf. freiwillige Zusammenschliisse ein.

Zwangsweise Gebietsreformen lehnen wir strikt ab.

Mit unseren Leitlinien bieten wir ein vielfaltiges Programm. Erwerbsarbeit, Infrastruktur, Le-
bensgrundlagen und weitere spannende Themen stehen dabei in unserem Fokus; viele Pro-
jekte sind direkt vor Ort in Bearbeitung oder bereits umgesetzt. Die Leitlinien wurden alpha-

betisch nach Themen geordnet, wobei diese Reihenfolge keine Priorisierung darstellt.

Wir, die Kandidatinnen und Kandidaten fiir den Kreistag Schleswig-Flensburg, bieten allen

Birgerinnen und Birgern unseren Dialog an.

Wir wollen uns auch in Zukunft als starkste Kreistagsfraktion flir unsere Heimat, fur die Men-
schen im Kreis Schleswig-Flensburg und fir eine gute Zukunft einsetzen. Darum bitten wir

um lhre Unterstitzung.

Petra Nicolaisen, MdB Thomas Jepsen, MdL Walter Behrens, MdK

Kreisvorsitzende stellv. Vorsitzender Fraktionsvorsitzender
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Beratung und Pravention schitzt unsere Kinder vor Gewalt

Nicht jedes Kind wachst in einer intakten Umgebung auf. Sexualisierte Ubergriffe finden in-
nerhalb und aul3erhalb von Familien, Vereinen, den sozialen Medien oder in der Freizeit
statt. Ebenso sind die Falle hauslicher Gewalt angestiegen. Hier sind die Beratungsangebote
ausgeweitet worden und es stehen Mittel flr Praventionsarbeit in Schulen, Kindertagesstéat-
ten (Kita) und Vereinen zur Verfigung. Durch intensive Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen
und Projekte werden Jungen und Madchen sensibilisiert und gestéarkt. Diese bedeutende
Aufgabe wollen wir weiterhin unterstitzen.

Bildung unterstitzen durch interdisziplinare Teams

Die Teilhabe an Bildung und die Chancengerechtigkeit fiur alle Kinder und Jugendlichen gilt
es stets zu verbessern. Der Kreis Schleswig-Flensburg hat fur Schulen ein infrastrukturelles
Angebot entwickelt, mit dem die Schulbegleitung reformiert wurde. Die positiven Erfahrungen
der zwdlf Schulen, die sich bereits fur die sogenannte ,Poollésung® entschieden haben, ge-
ben Anlass, das Konzept auszubauen und zu erweitern.

Den Schulen wird es damit ermoglicht, ein interdisziplindres Team aufzustellen, um so jedem
Schulkind sofort passgenaue und verlassliche Hilfen zukommen zulassen. Es entfallen zeit-
aufwendige Antragsverfahren, Einzelfalldiagnosen und Stigmatisierung. Neben der Qualitats-
steigerung fiir die Kinder ist dieses Modell fiir den Kreis besser zu kalkulieren. Dieser Form
der Schulbegleitung ist deshalb der Vorrang vor der individuellen Einzelfallbetreuung zu ge-
ben.

Digitalisierung — Transformation beschleunigen

Wir wollen, dass Burgerinnen und Burger Verwaltungsdienstleistungen in Zukunft ,24/7“ in
Anspruch nehmen kdnnen z.B. fir Wohngeldantrag, Kfz-Zulassung oder Bauantrag. Ein
wichtiger Faktor auf dem Weg zur modernen, digitalen Verwaltung ist die Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes, also die Verpflichtung, Verwaltungsleistungen auch digital tiber Ver-
waltungsportale anzubieten. Dessen konsequente Umsetzung messen wir eine herausra-
gende Bedeutung bei und wird deshalb von uns gefdrdert.

Eine moderne Verwaltung ist in erster Linie ein Dienstleister und wird von den Blirgerinnen
und Burgern auch mit normalen Dienstleistungsunternehmen verglichen. Sie muss zum ei-
nen nach innen effizient und zielgerichtet arbeiten und zum anderen nach auf3en modern
und ,nah am Birger* wirken. Sie muss flr die Burgerinnen und Birger rund um die Uhr er-
reichbar sein. Burgerinnen und Burger missen Antrége digital stellen und Anfragen unkom-
pliziert auf digitalem Wege an die Verwaltung richten kénnen. Dabei bedarf es Formulare, die
online ausgefullt und ggf. mit digitaler Signatur an die Verwaltung Gbermittelt werden kdénnen.

Zur digitalen Transformation werden wir zusammen mit dem Kreis Nordfriesland und der
Stadt Flensburg unsere Strategie zur smarten Grenzregion umsetzen. Damit wollen wir die
technologische und organisatorische Entwicklung vorantreiben. Die Vision von der digitalen
Region Schleswig-Flensburg ist die von einer lebenswerten Region, in der sich Einwohner,
Einpendler und Touristen gleichermal3en gerne aufhalten. Es ist eine Region mit hoher Le-
bensqualitat, nachhaltiger Mobilitat, digitalkompetenten Menschen sowie 6konomisch und
Okologisch nachhaltigen Wirtschaftsweisen. Wir streben flachendeckend lokale Digitalzen-
tren wie z.B. in Stderbrarup an.

Die im Kreisgebiet durch den Einsatz kommunaler Breitbandzweckverbande entstehende
leistungsstarke Breitbandinfrastruktur soll zur Verbesserung der Kommunikation zu Burger-
netzwerken bzw. eigenen Netzen der Gemeinden ausgebaut werden.
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Ehrenamt und gesellschaftliches Engagement brauchen eine starke Stimme

Das Ehrenamt ist der ,Kitt“ unserer Gesellschaft. Ohne das Ehrenamt und das gesellschatftli-
che Engagement ware unser Zusammenleben ein anderes — ein schlechteres. Die Corona-
Pandemie hat uns noch einmal sehr deutlich vor Augen gefiuihrt, wie wichtig die ehrenamtli-
che Arbeit fir uns ist. Unzahlige Personen in unserem Kreis sind ehrenamtlich engagiert. Ihr
Einsatz im Sport, in der Kultur, in der Jugendarbeit, im Natur- und Umweltschutz, in den kari-
tativen Bereichen, den Kirchen, den Feuerwehren, den Hilfs- und Rettungsorganisationen,
der Flichtlings- oder Nachbarschaftshilfe und tberall sonst kann nicht hoch genug geachtet
werden — er ist unbezahlbar.

Austritte, aber vor allem fehlende Neumitglieder fiihren in Vereinen und Institutionen zu fi-
nanziellen und strukturellen Herausforderungen. Die Finanzierung und Férderung ehrenamt-
licher Strukturen muss verlasslich sein und wird von uns angemessen unterstitzt.

In vielen gesellschaftlichen Bereichen engagieren sich junge Menschen in einem Freiwilligen
Sozialen Jahr (FSJ), Freiwilligen Okologischem Jahr (FOJ) oder im Bundesfreiwilligendienst.
Ein Teil der Freiwilligendienstleistenden unterstitzt das Ehrenamt vor Ort als wichtige Saule.
Dadurch sind diese Dienste oftmals der Einstieg junger Menschen in ein sich anschlie3en-
des Ehrenamt. Diese Entwicklung gilt es weiter auszubauen.

Erwerbstatigkeit ausbauen — Zugang zu Arbeit ermdglichen

Die Zahl der Arbeitslosen konnte in den letzten fiinf Jahren um tber 950 auf unter 5.300 und
die Arbeitslosenquote weiter auf aktuell finf Prozent gesenkt werden.

Das Jobcenter Schleswig-Flensburg ist weiterhin erfolgreich beim Abbau seiner Langzeitleis-
tungsbezieher und die Integrationsquote in Erwerbstatigkeit liegt dabei Uber dem Wert des
Bundes und vergleichbarer Regionen. Unser Ziel ist es, den langfristigen Bezug von Sozial-
leistungen, soweit wie moglich, abzubauen. Mit der dezentralen Struktur unserer birgerna-
hen sieben Sozialzentren sowie den drei Werkakademien fir Erwachsene und den inzwi-
schen drei Jugendberufsagenturen und gut ausgebildetem Fachpersonal wollen wir dies er-
reichen.

Mit intensiver Kooperations- und Netzwerkarbeit, Verlasslichkeit fur Arbeitsmarktpartner und
Bildungstrager sowie mit bedarfsorientierten maf3geschneiderten Angeboten wollen wir eine
bedarfsdeckende Arbeits- und Fachkrafteverfiigbarkeit schaffen und sichern. Arbeitskraf-
teengpéassen muss entgegengewirkt werden. Dazu missen Nachwuchskréfte am regionalen
Arbeitsmarkt orientiert, vorhandene branchenspezifische Arbeitsmarktreserven ausgeschopft
und Arbeitszeiten flexibilisiert werden. Es gilt, die Kinderbetreuung zu verbessern, Mobilitat
zu gewabhrleisten, aber auch die Wissensbasis fir und in Unternehmen sowie die Wande-
rungsbilanz bei Erwerbstéatigen zu verbessern.

Mit sinnvollen und finanzierbaren Qualifizierungsmaflinahmen sowie mit erweiterter Beglei-
tung von Kunden und Arbeitgebern soll dem Qualifikationsniveau (oftmals ohne Berufs-
und/oder auch ohne Schulabschluss) von tiberwiegend Langzeitleistungsbeziehern und Zu-
gewanderten entgegengewirkt werden.

Erganzend fordern wir externe Beratungsstellen wie FRAU & BERUF-.

Der durch Digitalisierung, technischen Fortschritt, Globalisierung, Demografie, Migration und
Wertewechsel getriebenen Wandel in der Arbeitswelt muss stets aktiv begleitet werden.
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Feuerwehren unterstiitzen

Die freiwilligen Feuerwehren leisten einen unschatzbaren Beitrag bei Feuer- und
Unwetterschaden, aber auch bei Verkehrsunfallen sind sie unverzichtbar. Uber 7.000 Frauen
und Manner engagieren sich in ihrer Freizeit fur ihre Mitblrginnen und Mitblrger und stehen
Tag und Nacht zur Verfligung, wenn der Meldeempfanger oder die Sirene alarmiert. Dieses
ehrenamtliche Engagement muss weiter unterstitzt werden und wir bleiben den
Feuerwehren ein verlasslicher Partner. Wir werden uns auch weiterhin dafiir einsetzen, dass
neue Fahrzeuge und moderne Gerate angeschafft werden kénnen, um eine zuverlassige
Einsatzbereitschaft auch kiinftig sicherzustellen.

Finanzen weiter stabilisieren

Es ist uns gelungen die Kreisfinanzen zu stabilisieren. Zusétzliche Einnahmen durch ge-
wachsene Wirtschafts- und Steuerkraft im Kreis sind zum konsequenten Riickbau der Schul-
den eingesetzt worden. Dadurch wurde mittlerweile ein Eigenkapital von rd. 32 Mio. Euro
aufgebaut. Mit der nun vorhandenen Finanzkraft wollen wir im kreisangehdrigen Raum die
Ausgleichsfunktion fur die zukunftige Entwicklung wieder wahrnehmen. Wichtig bleibt es, die-
sen strukturell ausgeglichenen Haushalt trotz notwendiger zukunftsweisender Investitionen
zu sichern.

Frauen schitzen

Jeder Mensch hat das Recht darauf, gewaltfrei zu leben. Gewalt schrankt die Betroffenen in
ihrer Entfaltung und Lebensgestaltung ein. Frauen sind in besonderem Maf3e von spezifi-
schen Gewaltformen betroffen und missen in diesen Fallen besonders geschitzt werden.
Wir haben daher ein Frauenhaus geschaffen und zusatzlich unsere Frauenberatungsstellen
dauerhaft gestarkt. Hier finden Frauen und ihre Kinder Schutz, Beratung und Unterstitzung,
wenn sie korperliche, seelische und/oder sexualisierte Gewalt erfahren haben oder davon
bedroht sind.

Frihe Hilfen starken Familien

Einen besonderen Schwerpunkt unserer Arbeit legen wir auf unsere Kinder und Jugendli-
chen und deren Familien. Gesellschaftliche Verdnderungen haben sehr unterschiedliche Fa-
milienmodelle mit sich gebracht; dieser Herausforderung stellen wir uns. So konnte in den
letzten Jahren die Zahl der Familienzentren erweitert werden mit dem Ziel, dass in jedem
Amt ein Familienzentrum finanzielle Unterstiitzung erhélt und so ein niederschwelliger Zu-
gang zu Angeboten fir alle jungen Familien im Kreis gewéhrleistet sein wird. In Verbindung
mit den ,Frihen Hilfen“ konnen Familienhebammen, Familienkinderkrankenschwestern und
die Familienbildungsstatten praventiv und friihzeitig junge Familien unterstiitzen und starken.
Mit diesem Netzwerk wird die Erziehungskompetenz erhoht, die Chancengleichheit geférdert
und die Kinderarmut verringert.
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Gesundheitsversorgung sichern

Im Kreis Schleswig-Flensburg haben wir eine erprobte, zuverlassige und bedarfsorientierte
medizinische Versorgung. Diese wird ganz wesentlich von ihrer mittelstdndischen, selbstan-
digen und freiberuflichen Struktur gepragt. Diese wollen wir sichern und erhalten. Gesundheit
ist unser wichtigstes Gut. Eine gute medizinische und zahnmedizinische, psychotherapeuti-
sche und pflegerische Versorgung gehort fir uns zu den Kernaufgaben der Daseinsvorsorge
im gesamten Kreisgebiet.

Der wohnortnahe Zugang fir alle medizinischen Versorgungsbereiche kann nur gewahrleis-
tet werden, wenn geeignete Anreize und unbtrokratische Bedingungen fir Niederlassungen
bestehen, die sich an den Bedurfnissen der Burgerinnen und Burger unseres Kreises orien-
tieren. Dort wo es in der Vergangenheit ein ,Marktversagen“ gegeben hat, haben erste Kom-
munen im Kreisgebiet kommunale medizinische Versorgungszentren gegrindet und Arzt-
sitze aufgekauft, um die medizinische Versorgung vor Ort aufrecht zu erhalten. Diese Kom-
munen modchten wir zukiinftig starker bei der Aufgabenwahrnehmung unterstiitzen und set-
zen uns flr einen finanziellen Ausgleich der zwangslaufig durch die Budgetierung entstehen-
den Verluste ein.

Wir mochten die Chancen der Digitalisierung nutzen und durch den bereits erfolgten flachen-
deckenden Ausbau des schnellen Internets im Kreis die Potenziale der Telemedizin wie z.B.
durch Online-Sprechstunden bis hin zur telemedizinischen Behandlung besser ausschopfen.

Das Helios-Klinikum hat sich in den vergangenen Jahren einen guten Ruf erarbeitet und
stellt fur das Kreisgebiet eine gute stationare Versorgung sicher. Die Margarethenklinik in
Kappeln als Belegarztkrankenhaus deckt die Erstversorgung im ostlichen Kreisgebiet auf
hervorragende Weise ab.

Die Apotheken-vor-Ort haben in der Coronapandemie gezeigt, wie wichtig die dezentrale fla-
chendeckende Prasenz und Arzneimittelversorgung ist. Die stetig sinkende Zahl an Apothe-
ken fuhrt zu immer weiteren Wegen nicht nur im Notdienst. Apotheken sind mittelsténdische
Unternehmen, die endlich wieder stabile, wirtschaftliche Rahmenbedingungen brauchen und
von Uberbordender Burokratie befreit werden mussen.

Jugendliche begleiten, férdern und motivieren

Der Kreisjugendring und die Internationale Bildungsstatte Jugendhof Scheersberg 6ffnen
Kindern und Jugendlichen die Augen fur die Welt, fur Toleranz, Mitmenschlichkeit und De-
mokratie. Mit auf3erschulischer Bildung, interkultureller Begegnung und politischer Bildung in
Aus- und Fortbildungsangeboten oder auf Freizeiten gelingt es auch, Jugendliche flrs Eh-
renamt zu gewinnen. Diese Arbeit wollen wir gerne weiterhin positiv begleiten und entspre-
chend finanziell ausstatten.

Im Bereich der freien Jugendarbeit hat der Kreisjugendring eine herausragende Funktion
inne. Durch eine hohere finanzielle Ausstattung konnte dessen Hauptamt bedeutend erwei-
tert und damit auch das ehrenamtliche Engagement verstarkt untersttitzt werden. In Zusam-
menarbeit mit dem Scheersberg werden vielfaltige Angebote fir unsere Jugendlichen durch-
gefuhrt.

Der Erhalt und Ausbau der Jugendfreizeitstatte Neukirchen ist uns nicht nur wegen der Zelt-
lager ein grof3es Anliegen. Die Jugendfreizeitstatte in Neukirchen werden wir weiterhin in gu-
ten funktionalen Zustand erhalten ebenso wie die Bildungsstatte auf dem Scheersberg, wo
wir das Wallroth-Haus modernisieren und erweitern sowie ein Bettenhaus mit Seminarrau-
men anbauen.
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Kindergarten, Krippe und Tagespflege — eine Herausforderung

Far Familien und Alleinerziehende ist ein verlasslicher Kita-Platz in Vereinbarkeit mit dem
Beruf zwingend notwendig, sodass eine gute Versorgung der Kleinsten mit Kita- und Krip-
penplatzen eine herausfordernde Aufgabe ist.

In den letzten funf Jahren konnte die Anzahl der Krippenplatze um rd. 300 und die der Regel-
platze um 650 erhoht werden. Ein bestehender Anstieg der Geburten und die Zuwanderung
fuhren regional dazu, dass ein weiterer Ausbau notwendig wird, um den Betreuungsbedarf
zu decken.

Die Umsetzung der Kita-Reform bedeutet fir den Kreis, die Kommunen und die Kitas eine
enorme Kraftanstrengung. Weniger Birokratie, mehr Fachpersonal und mehr Flexibilitat sind
erforderlich, damit es nicht vermehrt zu GruppenschlieBungen kommt.

Ein qualifizierter Ausbau von Kindertagespflegeplatzen hat in den letzten Jahren zu einem
zuséatzlichen Angebot von 18 Tagespflegekraften gefuhrt. Diese Zahl reicht allerdings nicht
aus. Gerade fur Kinder, die in Randzeiten betreut werden miissen, ist die Kindertagespflege
eine gute Alternative.

Wir werden uns weiterhin fiir eine gute frihkindliche Bildung einsetzen.

Kultur pflegen

Die Kulturstiftung leistet eine unverzichtbare Arbeit fur die Kulturschaffenden in unserer
Region. In der Corona-Pandemie hat sich gezeigt, dass zahlreiche Kiinstlerinnen und
Knstler sich auf die Beratungsangebote unserer Stiftung verlassen kénnen. Dies muss auch
in Zukunft weiter gewahrleistet bleiben. Die Vielzahl der kulturellen Akteure in unserem Kreis
werden wir auch weiterhin férdern.

Kreismusikschule, Museum, Kreisarchiv und die deutsch-danische Zusammenarbeit sind die
Standbeine der Kulturstiftung. Im Museum in Unewatt haben wir durch die Inwertsetzung des
Christesenhauses einen neuen Kristallisationspunkt fur die Kulturarbeit im Kreis geschaffen.
Jetzt kbnnen ganzjahrig auch im Winter in Unewatt Lesungen und Konzerte stattfinden und
auch Schulklassen kdnnen sich bei schlechtem Wetter im Museum aufhalten und die
padagogischen Angebote unseres Landschaftsmuseums nutzen. In den kommenden Jahren
werden wir die Renovierung der Windmuhle Fortuna im Museumsdorf positiv begleiten.

Die Tradition der plattdeutsche Sprache wollen wir férdern und ihren Erhalt sichern. Gerade
auch in den Kindergarten und Schulen ist die Vermittlung der plattdeutschen Sprache
wichtig.

Als Mitglied des Schleswig-Holsteinischen Landestheaters werden wir unserer
Verantwortung gerecht werden und den Neubau des Kulturhauses in Schleswig auch
finanziell unterstutzen.

Die Idstedt-Stiftung wird weiterhin unterstutzt. Die Liegenschaft in Idstedt-Kirche soll
modernisiert werden und wird bei einer touristischen Nutzung des Umlandes einbezogen.

Kisten schitzen

Wir wollen unsere Kiisten schiitzen; Uberflutungen, Stranderosion, Landabtrag und den Kiis-
tenriickgang verhindern. Der Anstieg des Meeresspiegels, erhohter Wellen-Energieeintrag
sowie vermehrte und starkere Hochwasserstande wirken zunehmend auf die Infrastruktur
von Fischerei, Schifffahrt, Wassersport, auf die maritime Wirtschaft (Bootsbau, Hafenbetrieb
etc.), Landwirtschaft, Wohnen, Naherholung und Tourismus an der Kuste.
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Bestehende technische KiistenschutzmalRhahmen wie Uferschutzmauern, Deiche, Deck-
werke, Buhnen oder Wellenbrecher missen laufend erttichtigt werden. Regionaldeiche sol-
len zur Entlastung der Wasser- und Bodenverbéande ebenso wie Landesschutzdeiche finan-
ziell gefordert werden.

Neue alternative KistenschutzmalRnahmen sollen als flexible, naturbasierte und klimafeste
Malnahmen mit hohem Innovationspotential umgesetzt werden. Dazu zéhlen z.B. Boden-
schwellen, Riffe aus Natursteinen, Seegrasteppiche/-matten, Muschelbanke, Treibseldiinen,
Palisaden, Bodenverfestigung durch Bakterien, Baggergutverwendung, Rickbauten von
Buhnenhélsen oder -képfen, mobile Uberlaufsysteme an Deichen oder Vernassung von Hin-
terlandarealen.

Wir werden die aktuelle Prifung, ob und in welchem Umfang die Ostseekiiste zum National-
park erklart wird, konstruktiv und kritisch begleiten.

Lebensqualitéat sichern

Wir setzen uns flr eine hohe Lebensqualitdt und eine gute Versorgung mit Mobilitat fur die
Birgerinnen und Birger in unserem Kreis Schleswig-Flensburg ein. Mit den Ergebnissen des
Modellprojekts zur langfristigen Sicherung von guter Versorgung und Mobilitét in unserem
landlichen Raum haben wir Alternativen zur klassischen Versorgung sowie Kooperationsrau-
men und Versorgungszentren mit guter Erreichbarkeit gefunden, in denen wichtige Einrich-
tungen wie Schulen, Arzte, Einkaufs- oder Freizeitmdglichkeiten langfristig gebiindelt werden
koénnen.

Unabhéngig von Verwaltungsgrenzen sollen in gemeinsamer Verantwortung neue Formen
der Zusammenarbeit gefunden werden und die Lebenswirklichkeit der Blrgerinnen und Bur-
ger dabei im Mittelpunkt stehen. In einem kreisweiten Kooperationsraumkonzept sollen an
glnstig gelegenen Ankerorten Infrastruktureinrichtungen geblindelt und neue, bessere Ange-
bote geschaffen werden. Mit standort- und verkehrsplanerischen Ansétzen soll sichergestellt
werden, dass die Menschen im Kreis Schleswig-Flensburg auch in Zukunft gut versorgt sind
und mobil bleiben.

Menschen integrieren

Fur ein gelingendes Miteinander in unserer Gesellschaft mit Migranten muss den Menschen
mit einer Bleibeperspektive eine aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erméglicht wer-
den. Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ist eine gesamtgesellschatftli-
che Herausforderung, bei der alle in Gemeinschaftsleistung an einem Strang ziehen miissen,
wenn aus den Neuankémmlingen Nachbarn, Arbeitskollegen und Mitbirgerinnen und Mitbir-
ger werden sollen. Wir bekennen uns zu dieser Verantwortung und gestalten Integrationspro-
zesse aktiv mit. Integration findet hauptsachlich vor Ort in den Kommunen statt. Der Kreis
unterstitzt in koordinierender Funktion alle beteiligten Akteure und biindelt die dazu notwen-
digen Kompetenzen.

Wir wollen eine Verstetigung und Verankerung der Integrationsaufgabe erreichen. Dazu wer-
den in einem Konzept als Leitfaden zur Integration wichtige Aspekte des dynamischen Pro-
zesses beschrieben. Die Handlungsfelder sind dabei vielfaltig, beginnend mit der Ankunft,
Uber das individuelle Bildungs- und Qualifizierungsangebot bis hin zur Aufnahme einer be-
darfsdeckenden sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung sowie aktiver Teilnahme am
Vereinsleben.

Zur besseren Bundelung und Koordination der vielschichtigen Aufgaben wurde der Fach-
dienst Migrationsmanagement installiert.



355
356
357
358
359

360
361
362

363
364
365
366
367
368

369
370
371

372
373
374
375

376
377

378
379

380
381
382
383
384

385
386
387

388
389
390
391
392
393

394
395
396
397
398

399
400
401
402

Wer die Integrationsangebote nicht annehmen will, sich verweigert und/oder unsere Rechts-
ordnung missachtet, muss mit Konsequenzen rechnen. Diejenigen, die nicht bleiben kénnen,
mussen in ihre Heimatlander zurtickgefihrt werden. Dazu wurde ein Rickkehrmanagement

mit Beratung zu Ruckkehrpflichten und -hilfen, mit der Organisation zur freiwilligen Rickkehr
sowie zur Durchfiihrung von Abschiebungen eingerichtet.

Natlrliche Lebensgrundlagen nachhaltig sichern

Wir stehen fur den Schutz und Erhalt unserer natirlichen Lebensgrundlagen in einer intakten
Umwelt im Einklang mit den Menschen, den Betrieben und der Land- und Forstwirtschaft.
Schutz von Natur, Landschaft, Boden, Luft, Grund- und Oberflachengewasser, biologische
Vielfalt und Klima sollen mit einer gemeinsamen Strategie in einem integrierten Umweltpro-
gramm mit inhaltlichem, funktionalem und wechselseitigem Zusammenhang sichergestellt
werden.

Mit der 6kologischen Nachhaltigkeitsstrategie streben wir Veranderungen in Bereichen wie
Klimaschutz, naturnahe Flachenentwicklung, Artenschutz, betriebliches Mobilitdtsmanage-
ment sowie im kreiseigenen Beschaffungswesen an.

Wir unterstiitzen das kreiseigene Artenschutzzentrum in Eggebek. Dort werden gefahrdete
heimische Amphibien- und Reptilienarten wie Rotbauchunke, Kreuzkréte, Laubfrosch und
Zauneidechse unter kontrollierten Bedingungen aufgezogen und in geeigneten neuen Le-
bensraumen ausgesetzt.

Mit der Aussaat von Regiosaatgut und dem daraus entstehenden Blutenreichtum ist die In-
sekten- und Vogelvielfalt deutlich gestiegen.

Den Prozess der grof3flachigen Moorvernassung / Renaturierung wie beispielsweise in der
Eider-Treene-Sorge-Niederung werden wir kritisch prifen.

Wir wollen den Zustand der Flensburger Forde und der Schlei verbessern und unterstitzen
dazu die Region Sgnderjylland-Schleswig mit einer grenziberschreitenden Klimakonferenz
auch zur Verbesserung der Wasserqualitat in der Forde. Wir unterstitzen das Projekt ,Mo-

dellregion Schlei, um die Wasserqualitat der Schlei durch freiwillige entgeltliche Extensivie-
rungsmafnahmen im unmittelbaren Einzugsbereich zu verbessern.

Offentlichen Nahverkehr (OPNV) optimieren

Als Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge haben wir den OPNV in den letzten Jahren erheb-
lich ausgebaut. Die jahrliche Verkehrsleistung wurde um tber 40 Prozent mehr Fahrplankilo-
meter erweitert. Linienfilhrungen wurden optimiert, die Taktung verdichtet und der Bedien-
zeitraum verlangert. Das erweiterte Angebot muss nun nach der Corona-Krise auch mog-
lichst gut angenommen werden und der OPNV weiter flachendeckend nachhaltig gestarkt
werden.

Wir werden das Angebot mit Linienfihrungen und Taktungen kontinuierlich Gberprifen und
bedarfsgerecht unter Berlicksichtigung neuer Wohn- und Gewerbeflachen anpassen. Stark
genutzte Tourismusregionen sollen dabei mit saisonal verdichteten Verbindungen bedient
werden. Der Ausbau Uberregionaler Busverbindungen wird mit dem landesweiten PlusBus-
Netz forciert.

Mit Pilotprojekten erganzen wir den klassisch liniengefiihrten OPNV um flexible und smarte
Bedienformen (z.B. smile24), um auch im landlichen Raum den Personenverkehr mit fla-
chendeckendem On-Demand-Angebot und Fahrzeugen auf Nachfrage attraktiv und bedarfs-
orientiert zu gestalten. Einheimische und Gaste sollen mdglichst jederzeit ohne eignes Auto
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mobil klimaneutral unterwegs sein konnen und das Ticket auch gleich digital mittels App bu-
chen kénnen. Zur Erreichung klimapolitischer Ziele gestalten wir die Dekarbonisierung des
OPNYV technologieoffenen. Wir streben eine einfache und glinstige Tarifgestaltung an.

Radverkehr sicher und innovativ ausbauen — Straf3en sanieren

Wir haben das erste Kreis-Radverkehrskonzept initiiert, um den Fahrradverkehr in das Mobi-
litatsangebot besser zu integrieren, den Radverkehr innovativ weiterzuentwickeln, infrastruk-
turelle Voraussetzungen fur einen Wandel hin zu mehr Radverkehr zu schaffen und um den
Stadten und Gemeinden Hilfestellung fir eigene Projekte zu geben.

Fur den Alltagesradverkehr im Wohnumfeld zur Arbeit, zum Einkaufen oder zum Sport, fur
den Schulradverkehr und fur den Freizeitradverkehr von Einheimischen, Ausfliiglern und
Touristen sollen Strecken ohne straRenbegleitenden Radweg mit hoher Prioritat schnellst-
moglich in die Bearbeitung gehen.

Der Kreis soll zukiinftig die Finanzierung zum Radwegeausbau / Lickenschluss an Kreisstra-
Ren mit hoher Prioritat Ubernehmen. Auch alte Bahntrassen, Liickenschliisse abseits klassifi-
zierter Stral3en oder andere Méglichkeiten fiir Fahrradstral3en sollen als besonderes Poten-
tial fir den Radverkehr entwickelt werden.

Die Radfernwege und die touristischen Themenrouten werden wir zielgruppenorientiert fir
den Radtourismus Uberarbeiten. Wir streben eine qualitativ hochwertige Wegweisung und
Integration des Basisnetzes erganzend zu den touristischen Routen in das digitale Schilder-
kataster an.

Unfalle, in die Fahrradfahrer verwickelt sind, wollen wir verringern und werden gezielte Mal3-
nahmen fir eine Verbesserung der Verkehrssicherheit unternehmen. An bedeutenden Kno-
tenpunkten sollen Mobilitatsstationen und Radabstellanlagen entstehen.

Aufgrund unserer Initiative wurden die StralRenbauinvestitionen erheblich erhéht und die
KreisstraRen konnten fortlaufend saniert werden. Die Kreisstral3en befinden sich in einem in-
zwischen deutlich besseren Zustand. Wir werden die Sanierung vollstandig abschlie3en und
zuklnftigen Infrastrukturschaden friihzeitig entgegenwirken.

Fur die Menschen, Betriebe und Gaste unserer Region kiimmern wir uns um eine intakte
Verkehrsinfrastruktur. Der sechs-streifige Neubau der Rader-Hochbriicke, der Neubau der
Schleibriicke Lindaunis und die Starkung der Jitland-Route sind zur ErschlieBung unserer
Region von auRRerordentlich grol3er Bedeutung.

Wir wollen eine Vernetzung aller Verkehrstrager und Mobilitatsinfrastrukturen mit barriere-
freien Mobilitatstationen, Sharing-Angeboten und optimaler Digitalisierung fur ein vollumfang-
liches Mobilitats- und Verkehrsangebot.

Recycling und Abfallentsorgung sichern

Neben dem vorrangigen Ziel der Abfallvermeidung gilt es, die zuverlassige, umweltvertragli-
che und rechtssichere Entsorgung der Abfélle weiterhin mit der Abfallwirtschaftsgesellschaft
Schleswig-Flensburg (ASF) zu gewahrleisten.

Trotz kontinuierlich steigender Sammlungs- und Behandlungskosten konnten mit einem
straffen Management die Abfallgebihren auf niedrigem Niveau stabil gehalten werden.

Alle Abfallbehalter wurden mit einem Ident-System (Chips an den Milltonnen) erfasst. Damit
nutzen wir die Digitalisierungsmadglichkeiten, organisieren das Behaltermanagement und die
Abfallsammlung wesentlich 6konomischer und effizienter, eréffnen neue Mdglichkeiten beim
gesamten Geschaftsprozess der Leistungserbringung bis hin zur Kunden-Kommunikation
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und schaffen einen ersten Schritt fur eine GPS-gesteuerte Abfallsammlung sowie den Ein-
satz von Telematik-Systemen.

Die Recyclinghofe entwickeln wir standig weiter. In Kropp haben wir einen zuséatzlichen Re-
cyclinghof errichtet und die Kooperation zur Recyclinghof-Mitbenutzung in den Nachbarkrei-
sen und in Flensburg fuhren wir fort.

Zur Verpackungssammlung haben wir die gelbe Tonne anstelle des gelben Sackes einge-
fuhrt. Dazu haben wir das Tonnenmanagement Uber unsere ASF organisiert und konnten da-
mit einen nahezu reibungslosen Systemwechsel erreichen.

Zur sicheren, gunstigen und nachhaltigen Restabfallverwertung mit regionaler Autarkie wol-
len wir zukiinftig noch starker mit unseren Nachbarregionen kooperieren und gemeinsam
planen. Modernste Technik mit einem hohen energetischen Wirkungsgrad und kurze Trans-
portwege sind hilfreich fur Klimaschutz, Umweltvertraglichkeit, Wirtschaftlichkeit sowie die
Nutzung von Synergieeffekten.

Rettungsdienst gewéhrleisten

Das Deutsche Rote Kreuz, die Johanniter Unfallhilfe und die Feuerwehr Steinbergkirche
stellen den Rettungsdienst bei uns seit vielen Jahren sicher. Um den sich jahrlich
erhdhenden Bedarf finanzieren zu kénnen, haben wir uns fir eine kreiseigene Durchfihrung
der Mehrleistungen entschieden. Dabei haben wir uns dafir stark gemacht, dass der
bewahrte Rettungsdienst weiterhin vom Deutschen Roten Kreuz etc. durchgefiihrt wird. Um
auch kinftig flachendeckend und schnellstmdglich den Rettungsdienst zu gewahrleisten,
werden weitere Rettungstransportwagen (RTW) angeschafft und stationiert. Das
Notarzteinsatzfahrzeug (NEF) aus Schleswig erhielt einen neuen Standort zwischen
Schleswig und Schuby, um die Gemeinden in Richtung Treia schneller zu erreichen.

Die Kooperative Regionalleitstelle Nord hat sich am Standort in Harrislee mit gut ausgebilde-
tem und motiviertem Personal zu einer gut funktionierenden gemeinsamen Einrichtung von
Kommunen und Polizei unter einem Dach entwickelt. Das hohe Sicherheitsniveau und die
standig steigenden Anforderungen werden durch den Bau einer hochmodernen neuen Lei-
stelle sichergestellt. Mit dem digitalen Alarmierungsnetz steht eine kreistibergreifend einheit-
liche, schnelle und sichere Alarmierung zur Verfligung.

Schulstandorte sichern und bedarfsgerecht ausbauen

Wir stehen fir eine verlassliche und qualitativ hochwertige Bildungslandschaft; kommunale
Aufgabe ist es, daflr die Rahmenbedingungen mit funktionalen Gebauden, moderner
technischer Ausstattung, ordentlicher Schilerbeférderung und verlasslichen
Betreuungsangeboten zu gewahrleisten. Grundschulstandorte missen qualitativ gesichert
werden. Gemeinschaftsschulen und Gymnasien sollen allen Jugendlichen eine klare
Perspektive auf eine Berufsausbildung mit qualifizierendem Abschluss bieten.

Als Kreis sind wir zustandig fur die Kreisberufsschule, unser Berufsbildungszentrum (BBZ) in
Kappeln und Schleswig und fir die Férderzentren Geistige Entwicklung (GE), die Peter-
Hartling-Schule in Schleswig und die Schule am Markt in Stderbrarup.

Am BBZ haben wir in den vergangenen flnf Jahren kraftig investiert. Wir haben das lange
bendtigte Internat endlich realisiert und zudem noch einen Ersatzbau (Haus T) fur abgangige
Gebaude (Hauser N O P Q) geschaffen. Allen Schilerinnen, Schulern und Auszubildenden
stehen jetzt wieder zeitgemalte Raume zur Verfligung.
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In den nachsten Jahren werden wir uns daflr einsetzen, dass die Kreissporthalle am BBZ
durch einen bedarfsgerechten Neubau ersetzt wird. Hierbei miissen neben den Wiinschen
des BBZ auch die Beduirfnisse der Schleswiger Sportvereine und des Kreissportverbandes
berlicksichtigt werden. AuRerdem werden wir die Uberlegungen der Kreishandwerkerschaft,
ihre Werkstatten auf das Gelande des BBZ zu verlegen, positiv begleiten.

Neben den bestehenden Forderzentren GE (geistige Behinderung) werden wir zur
Verbesserung der padagogischen Férderung den Bestand an Campusklassen weiter
vorantreiben.

Schilerbeférderung — mit Bildungstarif und Schulerjahreskarte Entlastung schaffen

Wir haben die Elternbeteiligung an den Kosten der Schilerbeférderung abgeschafft. Seit
2020 ist die mit dem Bus notwendige Schulerbeférderung ab der ersten bis zur zehnten
Klasse kostenfrei.

Zum nachsten Schuljahr werden wir landesweit einmalig auch fur die Jahrgange 11 — 13 ei-
nen Bildungstarif fir 150,- Euro jahrlich einfihren. Das Angebot soll fiir alle Schiiler gelten;
also auch wenn die Schule am Wohnort ist und ebenfalls fir den Schulbesuch von Schulen
in freier Tragerschaft. Damit flihren wir einen einheitlich glinstigen Kostendeckel ein.

Mit einer Schillerjahresfahrkarte soll landesweit vorbildlich auch stets die kreisweite, ganz-
jahrige OPNV-Nutzung zuséatzlich méglich sein. Damit wird fiir die noch nicht motorisierten
jungen Menschen die Attraktivitat des OPNV erhoht und die Schiler kénnen den OPNV als
bevorzugtes Verkehrsmittel nutzen.

Wohnen im landlichen Raum darf nicht zur Bildungsbenachteiligung flihren. Unser Ziel ist es,
dass unabhangig der Entfernungen von Wohn- und Schulort gleichwertige Lebensverhalt-
nisse in Stadt und Land erreicht werden. Wir wollen die bestmdglichen Rahmenbedingungen
in einem attraktiven Lebensumfeld schaffen und die Familienfreundlichkeit unseres Landkrei-
ses ausbauen. Familien, deren Kinder insbesondere im landlichen Raum auf die Schuilerbe-
forderung angewiesen sind, sollen nicht benachteiligt sein. Eltern werden entlastet.

Senioren wertschatzen

Wir treten flr ein generationengerechtes Miteinander ein und schétzen die gesellschaftliche
Mitwirkung der Seniorinnen und Senioren. Sie sind agil wie nie zuvor und ihren Erfahrungs-
schatz missen wir im Zuge des demografischen Wandels fir unser Zusammenleben in den
Kommunen nutzen. Wir setzen uns fiir eine gute arztliche und pflegerische Versorgung, Bar-
rierefreiheit, bedarfsgerechten Wohnraum, Verkehrssicherheit, Angebote der Daseinsvor-
sorge in Wohnortnéhe und ein aktives ehrenamtliches Vereinsleben ein.

Fir Seniorinnen und Senioren stellt sich haufig die Frage nach dem Wohnen im Alter. Das
Altersheim soll hier nicht die einzige Losung sein. Vielfach besteht der Wunsch nach Woh-
nen in einer Mehrgenerationsanlage, insbesondere dann, wenn eigene Kinder nicht in der
naheren Umgebung ihren Lebensmittelpunkt haben. Vielen alteren Menschen fallt es
schwer, eine kleinere Wohnung zu finden und sich von einer zu grof3geratenen Immobilie zu
trennen. Hier kdnnte eine Vermittlungsagentur Unterstiitzung und Beratung leisten. Neben-
bei wirde Wohnraum fur junge Familien entstehen und das ohne weitere Flachenversiege-
lung.

Um eine anbieterunabhangige Pflegeberatung sicherzustellen, haben wir einen Pflegestiitz-
punkt eingerichtet. Unabhangige Pflegefachkréfte beraten hier nach Terminvereinbarung
Pflegebedurftige und deren Angehdrige auch zu Hause, insbesondere Uber die anfallenden
Eigenanteile der Leistungen und die Finanzierung aus der Pflegekasse bzw. aus 6ffentlichen
Mitteln.
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Sportverbandsarbeit fordern

Die vielen ehrenamtlich getragenen Sportvereine sind das Herz des Sports, eine unverzicht-
bare Grundlage flr die sportlichen Initiativen auf kommunaler Ebene. Dem Kreissportver-
band kommt deshalb eine gesellschaftliche Bedeutung zu. Wir haben in den vergangenen
Jahren die Forderung fur den Kreissportverband ausgebaut.

Auch in der Corona-Pandemie konnte sich der Dachverband aller Sportlerinnen und Sportler
in unserem Kreis auf unsere Unterstiitzung verlassen. Dies soll auch in den kommenden
Jahren so weitergehen. Die herausragende und im Land einzigartige Zeltlagerarbeit in Ran-
tum und Weseby soll, genauso wie die Zeltlagerarbeit des Kreisjugendringes in Neukirchen,
mit der Unterstiitzung des Kreises bei den geplanten Neubauten von Funktionsgebauden ge-
wurdigt werden.

Das Kinder- und Jugendschwimmen insbesondere das Angebot fur Schwimmanfangerinnen
und Schwimmanfanger wird gefordert. Vereine und Verbande werden in der Energiekrise un-
terstitzt.

Tourismus nachhaltig starken

Der Kreis Schleswig-Flensburg steht fir einen nachhaltigen Tourismus im Einklang mit der
Natur, der zugleich auch einen wichtigen Wirtschaftsfaktor fir unseren Kreis darstellt.

Die drei lokalen Tourismusorganisationen (LTO) — Flensburger Férde, Grines Binnenland
sowie Ostseefjord Schlei — werden von den Infrastrukturmanagern unterstitzt, betreiben und
entwickeln das Marketing, evaluieren mit lokalen Akteuren neue Vermarktungskonzepte und
betreiben Fordermittelakquise. Wir foérdern die LTO, da hier die entscheidenden nachhaltigen
Impulse fur den Sektor Tourismus der Zukunft gesetzt werden.

Der sanfte Tourismus gewinnt zunehmend an Bedeutung. Begriindet ist dies durch die regio-
nalen, attraktiven Freizeitméglichkeiten und das weite Radwegenetz. Das in 2022 abge-
schlossene Projekt ,Kreisweite Radwegekonzept® weist zur Orientierung verschiedene Rou-
ten aus. Dabei sind die Alte Kreisbahntrasse, der Osteeklstenradweg sowie der Ochsenweg
beliebte touristische Radrouten.

Der in 2018 in die Liste des Unesco Welterbe aufgenommene archaologische Grenzwall-
komplex Haithabu- Danewerk ist ebenso wie Schloss Gottorf ein attraktives, historisches
Ausflugsziel.

Trinkwasserversorgung gewahrleisten — kein CCS oder Fracking

Wir stellen die Trinkwasserversorgung nachhaltig sicher und schitzen die Trinkwasservor-
rate vor Verunreinigungen. Die natirlichen Wasserressourcen missen vor Belastungen z.B.
durch zu hohen Nitrateintrag geschitzt werden. Alle Aktivitaten, die die Trinkwassergewin-
nung gefahrden, wie z.B. die unterirdische Einlagerung von CO, {mittels CCS} oder das Auf-
suchen und Férdern von Ol und Gas (auch mittels Fracking) werden wir verhindern.
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Wirtschaft zukunftsweisend foérdern

Schleswig-Flensburgs Wirtschaftsstruktur ist von kleinen und mittelstandischen Unterneh-
men gepragt. Der grof3te Teil unserer Betriebe hat weniger als 250 Beschaftigte. Diese Un-
ternehmen bilden das Rickgrat unserer Wirtschaft und sichern gute Arbeitsplatze im Kreis.
Die Bedurfnisse und Besonderheiten der mittelstandischen Unternehmensstruktur missen
daher einen Schwerpunkt guter Wirtschaftspolitik im Kreis bilden. Gerade der regionale Mit-
telstand wird aktuell vor grof3e Herausforderungen gestellt (Fachkraftemangel, Digitalisie-
rung, Energiekrise, Klimawandel // Nachhaltigkeit, Blrokratie, Innovationsfahigkeit).

Besonderen Fokus méchten wir dabei auf das mittelstdndische Handwerk legen, das eben-
falls auch Herausforderungen in der Betriebsnachfolge meistern muss. Hier mdchten wir uns
daflr einsetzen, dass Unternehmensnachfolgen flr nachfolgende Generationen attraktiver
gemacht werden.

Fachkrafte sichern unsere Innovation und Wettbewerbsfahigkeit, unser Wachstum und unse-
ren Wohlstand. Unter Beteiligung vorhandener Beratungsnetzwerke zur Fachkréftesicherung

und Weiterbildung wollen wir dem Fachkraftemangel durch eine attraktive nachhaltige
Standortpolitik (raumliche Regionalplanung // stddtebauliche Entwicklung im zentral6rtlichen
System) und gute Rahmenbedingungen (z.B. Qualifizierungs- und Integrationsangebote, at-
traktive Betreuungsangebote fur Kinder und Jugendliche etc.) entgegenwirken. Damit sollen
vorhandene Potenziale fir Fachkréfte in Schleswig-Flensburg starker nutzbar gemacht wer-
den.

Um unseren Wirtschaftsstandort nachhaltig aufzustellen, ist es wichtig, dass alle an einem
Strang ziehen: Wir setzen uns flr das partnerschaftliche Miteinander aller Wirtschaftsakteure
in der Region ein, denn kleine und mittlere Unternehmen benétigen maf3geschneiderte Bera-
tungsangebote durch Kammern und Verb&nde, aber auch akademisch validierte Unterstut-
zungsleistungen. Der Kreis Schleswig-Flensburg, die Stadte, Amter und Gemeinden des
Kreises sowie die Stadt Flensburg sind Gesellschafter der Wirtschaftsférderungs- und Regio-
nalentwicklungsgesellschaft (WIREG). Zu dem Aufgabenbereich der WIiREG gehoren die
Gewerbeflachenvermittlung/ -entwicklung, der nachhaltige Wachstumscheck, die Unterneh-
mensnachfolgeberatung, Beratung bei Ansiedlungsfragen, Vermittlung von grenziberschrei-
tenden Geschéftsbeziehungen sowie die Fordermittelakquise. Wir unterstitzen die WIREG
als Teil der ,VentureWeerft®, ein Griindungsokosystem in der Grenzregion, in ihrer erfolgrei-
chen Zusammenarbeit mit dem Jackstadt-Zentrum der Flensburger Hochschulen, die exzel-
lent ausgebildete Hochschulstudierende z.B. als innovative Start-Ups in die (erweiterten)
Réaumlichkeiten des Technologiezentrums als Existenzgrinderinnen und -griinder aufnimmt
und berat.

Wir bekennen uns klar zum Agrarstandort Schleswig-Flensburg. Unser Leitbild ist die Gber
Generationen entstandene Kulturlandschaft mit einer aktiven Landbewirtschaftung zur Er-
zeugung von qualitativ sicheren und hochwertigen Lebensmitteln und einer flachengebunde-
nen Nutztierhaltung. Mit gut ausgebildeten Betriebsleiterinnen und -leitern, einer gesunden
Eigentumsstruktur und viel Engagement im landlichen Raum bilden unsere landwirtschatftli-
chen Betriebe das Riickgrat des landlichen Raumes. Fir unsere Landwirtinnen und Land-
wirte ist eine gute und sichere Planbarkeit von zentraler Bedeutung. Wir wollen die Landwirt-
schaft in ihrer Weiterentwicklung eng begleiten. Wichtig ist, dass Planungen langfristig und
gemeinsam im Dialog erfolgen.

Der Bereich der Erneuerbaren Energien hat fur den Kreis Schleswig-Flensburg hohe Priori-
tat. Die grof3e Anzahl an Biogasanlagen im Kreisgebiet ermdglicht die Umsetzung von Nah-
warme- und Quartierskonzepten in den angrenzenden Kommunen.

Windkraft wie auch Photovoltaik-Freiflachen im Aul3engebiet leisten im landlichen Raum ei-
nen wichtigen Beitrag zur Dekarbonisierung und entlasten den angespannten Energiemarkt.
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Hier schaffen wir fir unser regionales Gewerbe die Chance, sich mit nachhaltig produziertem
grinem Strom zu versorgen. Dieses soll auch der Ansiedlung von innovativen Schlisselin-
dustrien dienen. Zusatzlich werden wir weiter an innovativen Lésungen zur Energiespeiche-
rung forschen. Der Energiesektor erdffnet auch den Unternehmen im Bereich der Land- und
Forstwirtschaft neue Perspektiven.

Wohnungslosigkeit vermeiden

Die Lage am Wohnungsmarkt ist in unserem Kreis unterschiedlich kritisch. Menschen in ak-
tuellen Krisenlagen mit wirtschaftlicher Hilfebedurftigkeit, Einschrankungen, Behinderungen
oder diejenigen, die wegen hauslicher Gewalt die Wohnung verlassen mussten, werden be-
raten und betreut. In einem landesweit einzigartigen Projekt wird Wohnraum angemietet, ver-
mittelt und weitervermietet, um Mietverhaltnisse zu erhalten, Wohnraum zu beschaffen und
Wohnungslosigkeit zu vermeiden. Um soziale Schieflagen und Wohnungsverlust zu verhin-
dern, umfasst das Hilfsangebot auch eine Beratung zur Stabilisierung der Wohnungssitua-
tion, Hilfe bei der taglichen wohnwirtschaftlichen Lebensbewaltigung und die Koordinierung
und Vermittlung weiterer Hilfsangebote.



